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Romero agota su mandato espoleando
a CC. 00. a ser mas flexible y cercano

@ La secretaria provincial deja la Secretaria con 249 delegados y cerca de 3.000
afiliados y ensalza el «compromiso» de Moreno, que hoy serd nombrado su sucesor

SORIA. CC.0O0. de Soria arranca
hoy una nueva era que comanda-
réJavier Moreno, siempre que to-
do marche segtn lo previsto. El
sindicato celebra esta manana su
duodécimo congreso provincial,
en el que Moreno aspiraa conver-
tirse en el nuevo secretario gene-
ral en sustitucion de Ana Rome-
ro, al mando desde 2004, que ago-
ta el maximo de mandatos permi-
tido en las reglas estatuarias.

_ La de Moreno era ayer, al cie-
rre de esta edicion, la inica can-
didatura si bien las normas inter-
nas permiten presentar listahas-
ta el mismo dia de la cumbre. No
seria la primera vez que se tra-
mita una lista alternativa a la
principal a dltima hora, aunque
tampoco en esta ocasion conta-
ria con los apoyos suficientes pa-
ra imponerse. Seria un vuelco
que nadie contempla.

Las intenciones de Moreno de
convertirse en el nuevo lider del
sindicato se remontan a un tiem-
po atrés, periodo en el que sus
encuentros con la militancia han

sido constantes. Ha explicado su
proyecto y ha reclamado el res-
paldo necesario para hacerlo rea-
lidad, hallando un amplio grado
de acuerdo que hoy se concreta-
ra en términos numéricos. Su lar-
ga trayectoria sindical y el haber
estado al frente de la Federacién
de Servicios Publicos le sittian en

“una formidable posicién para

acumular el poder necesario.
También cuenta con el apoyo de
su antecesora. Romero habla de €l
€OmMO Una persona «muy compro-
metida» con la organizacion, con
el conjunto de los trabajadores y
por el desarrollo de la provincia.
No en vano, ha formado parte de
su equipo desde 2004. «Sindical-
mente es muy potente», resaltaba
ayer Romero en declaraciones a

este periddico, destacando que es

la persona «ideal» para liderar
CC. OO. A su juicio, garantiza
«trabajo» por los intereses de la
clase trabajadora y de Soria, apos-
tando por el desarrollo «laboral y
social» de una provincia que co-
noce a la perfeccion.

A eso se suma que procede del
mas amplio sector existente en
Soria, y motor econémico: la fun-
cién publica. Las cerca de 8.000
personas que en la provincia tra-
bajan para una administracion re-
presentan aproximadamente el
20%. Uno de cada cinco, el nivel
proporcional mas destacado de
Espafia y que frecuentemente se
pone sobre la mesa por el peso
que representa en lo econémico.

Romero dice abandonar el car-
go «muy satisfecha» por los tres
mandatos que ha completado en
la maxima representacion de la
formacion sindical, lo que pondra
hoy de manifiesto en el congreso
duirante la exposicion del balan-
ce. Se desarrollard desde 1as 10.00
horas en el restaurante Cadosa.

La todavia secretaria provincial
lamenta que la labor del sindica-
to se ha visto lastrada considera-
blemente por la «grave crisis»
que ha sufrido el pais, con el em-
peoramiento de las condiciones
laborales, el crecimiento del paro
y el descenso del empleo.

También como consecuencia
de los cambios en lalegislacion la-
boral, sobre todo a raiz de la refor-
ma de 2012, que ha sumido alane-
gociacién y la capacidad de in-
fluencia de los sindicatos en la
«debilidad». «Hubiera deseado
que las mesas de negociacién hu-
bieran sido mas fructiferas», dice
en un evidente toque de atencion
ala patronal soriana FOES.

Tras varios ejercicios con con-
versaciones paralizadas y los con-
tactos «estan arrancando», aun-
que conméas dificultades que nun-
ca. Romero reconoce que los
acuerdos son de minimos, cuan-
do no de retroceso, en una situa-
cién que impide la salida de la cri-
sis en igualdad de condiciones.

Lamoderacion szlarial, con su-
cesivas congelaciones y también
muiltiples descensos, haempeora-
do el estado de los trabajadores,
llegando a crear la figura del em-
pleado pobre, tal y como ha de-
nunciado en infinidad de ocasio-
nes. En este sentido, exige un cam-
bio de postura en los empresarios

sorianos para que la remunera-
cién vuelva a crecer. También ha
sido uno de los principales caba-
llos de batalla la exigencia de un
esfuerzo mucho mayor por auxi-
liar a los desempleados que yano
perciben ayudas, mediante lineas
especificas desde lo ptblico. Nin-
guin trabajador sin sustento, harei-
vindicado, como la necesidad de
intensificar la inversion en la pro-
vincia, para conseguir darle la
vuelta a la situacién de despobla-
cién y de envejecimiento.
Romero pone de relieve que
CC.00.es el sindicato enla pro-
vincia con mayor representa-
cion, 249 delegados, por delante
de UGT, que tiene 239. La suma
de todos los demds alcanza los
178, segtin apunta. Por otro lado,
contabiliza unos 3.000 afiliados,
habiendo recuperado el pulso dl-
timamente tras afios de cafdas
significativas fruto del paro, las
maltrechas economias domésti-
cas y las jubilaciones.
Romero también abordard en
su despedida ante los delegados
lo conseguido en formacidn, ser-
vicios juridicos, prevencién, salud
laboral, juventud, igualdad, inmi-
gracion... Para concluir, insta a
conseguir un CC. OO. «mas flexi-
ble y més cercano», ahuyentando
«el gran desconocimiento» que
se tiene de los sindicatos en Espa-
fia, exponiéndolos como piezas
clave en beneficio de los trabaja-

-dores, lo social y el progreso.
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Richard Stokbak Sicab3, ayer, durante su intervencion. sziano cast=on

El traductor e intérprete de Noruega -

muestra su labor en el Campus

SORIA. El traductor e intérprete
del Gobierno de Noruega impar-
ti6 ayer una conferencia en el
Campus Duques de Soria. Richard
Stokbak Sicaba compartié su ex-
periencia como intérprete en pro-
cesos penales de gran repercusion
internacional, como los atentados
terroristas en su pais en 2011, el

‘caso Breivik’. Sciaba cuenta con
una experiencia de 29 afios de tra-
bajo para las autoridades civiles y
judiciales noruegas y otros orga-
nismos europeos, y ha impartido
conferencias por todo el mundo
sobre la calidad de las condicio-

nes de trabajo y la prevencion de

la fatiga y el estrés emocional en

el ejercicio de la profesién de in-
térprete en el mbito judicial.

La conferencia se enmarca den-
tro de un proyecto de innovacion
docente que coordina la profeso-
ra de la Facultad de Traduccién e
Interpretacién del Campus, Leti-
cia Santamaria Ciordia.
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Confapacal
critica el recién
estrenado
Releo Plus

SORIA. La Confapacal valor6
ayer el programa Releo Plus,
pues se hace realidad «unarei-
vindicacion largamente expre-
sada, que es cumplir el man-
dato constitucional de gratui-
dad de la ensefianza basica»,
asi como su vinculacion a los
bancos de libros de texto.

Sin embargo, la Confedera-
cién critic que el acceso al
programa «se reduzcaalas fa-
milias que estén dentro de un
limite de renta (en este caso,
dos veces el IPREM)». «En-
tendemos que el préstamo de
libros debe extenderse a todas
las familias sin distincién, y
que la Consejeria de Educa-
cion debe poner los recursos
necesarios para ello, teniendo
en cuenta que ya existen ban-
cos de libros bien dotados en
muchos centros», indicaron.

Tampoco comparten que
«las ayudas dinerarias previs-
tas para el caso de carenciade
libros en el banco se den direc-
tamente a las familias», pues

.«este sistema, para familias de
renta baja, no funciona ade-
cuadamente porque muchas
no pueden adelantar el dinero
para comprar los libros, como
se ha comprobado el curso pa-
sado». Por eso demandan me-
jorar el programa.
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Aspes rechaza

el baremo para
los profesores

9 o
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SORIA. El sindicato de profe-
sores de Secundaria Aspes-CL
rechazé ayer el baremo plan-
teado por la Consejeria de
Educacién para actualizar la
lista de interinos, que al ser
abierta y sin necesidad de ha-
ber opositado en la Comuni-
dad «permite un acceso masi-
vo» de interinos con puntos
de otras comunidades aut6no-
mas. Asi, «vulnera el derecho
del profesorado interino de
nuestra Comunidad».

A través de un comunicado,
este sindicato argument6 que
al baremar de nuevo al profe-
sorado que trabaja en la Co-
munidad junto al profesorado
nuevo, recién graduado o pro-
cedente de otras autonomias,
puede suceder que «los de
Castilla y Le6n pierdan el
puesto que adquirieron tras
presentarse a las oposiciones,
especialmente en favor de in-
terinos de otras autonomias
con puntos de experiencia co-
mo docentes». Aspes mantu-
vo que el que la Administra-
cién haga coincidir las convo-
catorias de oposiciones las
mismas fechas en distintas au-
tonomias obliga a los oposito-
res a presentarse en una sola
Comunidad, lo que garantiza
que se cifien a un territorio.
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